1. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO PLANEACION INSTITUCIONAL

. DOCUMENTOS Y
No. FLUJO GRAMA DESCRIPCION DE LA TAREA FUNCIONARIO REGISTROS
g ermlnar_ gs oportunidades v a_s amenazas p_resen 85 ¥ |inta Directiva
futuras originadas en los cambios vy tendencias de los .
1 .. ) ! . . Fondo Rotatorio de
Determinar opertunidades y factores econdmico, social, poltico, tecnologico v la Vivienda
amenazas ambiental.
L Determinar las fortalezas y debilidades de la entidad N
lizand iabl int Junta Directiva
3 Determinar fortalezas y fiI'IﬂIZﬂI'I o variables !n ernas  como prucesu?. Fondo Botatoric de
debilidades infraestructura, competencias del personal y tecnologia la Vivienda
propia.
W Elaborar la matriz DOFA integrando la opertunidades,
amenazas, fortalezas v debilidades. Se definen posibles| Junta Directiva Documento de
3 Elaborar matriz DOFA estrategias a implementar segin el andlisis cruzado de| Fondo Rotatorio de L ..
) . Analizis Estrategico
fortalezas-  oportunidades, fortalezas-  amenazas, la Wivienda
I. debiidades- oportunidades, debiidades-amenazas.
\l) Definir la mision de la entidad con base el proposito de
existencia de la entidad, sus pricridades, los clientes| Junta Directiva
4 Definir la mizién de la entidad objetive, productos v =ervicios entregados, objetivos| Fondo Rotatorio de
organizacionales, la respongabiidad social y los valores y la Wivienda
principios definidos para la organizacion.
Definir la vision de la entidad basados en el querer ser de la
I/ . . . .
entidad, el tiempo estimado para lograrle, el escenarioc en . .
) P E . ) Junta Directiva
5 que se guiere estar, el tamano proyectado para la entidad, Fondo Ratatorio de
Lefinir la vizion de la entidad la cultura organizacional deseada, calidad de productos v -
L. . . . la Wivienda
servicios v las relaciones con la comunidad vy demas
partes interezadas.
I BC . .
Digef | trateqi imol " it | Junta Directiva
6 Disefiar estrategias a sefiar las estrategias a implementar que permitan & Fondo Rotatorio de
implementar cumplimiente de la mision y la vision definidas para la .
) la Wivienda
entidad.
I
W
. . . . Gerente Fondo
Elaborar objetivos v planes de Elaborar los objetives v los planes de accién necesarios ) .
T " . . ) Rotatorio de la Flan de Acciones
accion para desarrollar e implementar las estrategias de la entidad. -
Vivienda
i PC
L Dizeriar los indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad Gerente Fondo Plan Estratégico
8 [Disefiar indicadores de que permitan la medicidn ¥ el control del cumplimiento de los|  Rotatorio de la Fondo Rotatorio de
eficiencia, eficacia y efectividad L . L -
objetives de los planes y programas v el éxito en la Vivienda Vivienda
implementacion de las estrategias.
1
PC
Ejgecutar los planes de accion hacer seguimiento al Gerente Fondo
9 Ejecutar planes de accion jeciar o8 g = y aur Rotatorio de la
cumplimiento de los objetives mediante la medicion de los .
- - Vivienda
indicadores de gestion.
o
E=tablecer ﬂcciung&s correctivas
¥ de mejora Gerente Fondo
10 Establecer acciones correctivas y de mejora. Rotatorio de la

Fin

Vivienda




