FONDQO ROTATORIO DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DE LA IL.C,

PROCESOS MISIONALES, ESTRATEGICOS Y DE APOYO
PLAN ESTRATEGICO FRV

FRGGESGS MISIOMALES, ESTRATEGICOS ¥ DE APOYD

A Il o

“AOMINISTRAR ¥ DESARROLLAR INTEGRALMENTE A LO3 COLABORADORES DEL FONDD

"PROPENDER POR MANTERER UMA CULTURA DE PLANEACION A TRAVES DE LA GESTION POR PROCESOS"
“PRCPICIAR PERMANENTEMENTE UNA CULTURA OE AUTOCONTROL, AUTOGESTION ¥ AUTOEVALUACION

EST?‘-EI-EEEH‘ ESTHTEE“-S GuE P‘RI'-'IP'END-"IN Fl.'.lﬂ l.ﬁ UT|L|ZJ’|G|QN EFEC!IW’L EFICIENTE ¥ EFICAZ DE LOS RECURSOS HUMANGS, RECURSOS FINANCIERDS, FISICOS ¥ TECNOLOGICOS CON GUE CUENTA EL FONDO

Objativas/Subprogra ; . T T
i Estrategias Actividades Motes B T Responsables | Recursos - m[:] I::m' lngicadar Eficacia mﬂ;ﬂﬁjﬂ: é"mwﬂ Obzervaciones
Taner parsonal 1.0ue los colsboradorss cumplan con sus
Fdomive para actividades y wlen por los coptivis
desarrollar las rattucionales del Fordo Rotatorio da ta
actividades Vivienda, de acuerds @ la namatividad fegal
inherentes al FRY, a qua les aplique. Ley 850 de 1593 - Ley 1150
través de contrajos de 2007 - Decreso 1082 de 2015, Ley 1882 da
prestacidn de 2018 y damds nommas concordantes 2] Tener
servicios: 1.) Asesor un programa contabila inegral que pannda
Juridico, 2 jAsesor Informacion oportuna y idedigna 3} Ejecutar y
Contable, 1.) Gestidn cumplir con & cronogrema del Frograma de
Documental. 4. Gestion Documental &) Dar cumplimiento
Manejo Pégina Web. da a8 obligacionses de pubdear informacicn
) Acampafamienta derivada da la Lay 1712 de 2014 sl Indce de
Contral Interno. 8. Tmn.wm y.acceso ala Im
Profesianal e ;[ﬂlm&p;l’:.— 5.} P G- Medicion del
Z Ll Institucional, Que mids anualments
1. CONTAR COM UN_ ""'I:‘;;;-* 5":“"' I gutin y ol tesempedia de e srtidedes
I| 2 A rr; 1 ?‘Lh a o — pitilicas. FURAG- donds se recopila ia ’ o~ |
CALIFICADD PARA Contratos de informacion oara la Medicidn del Dasamepedo " : aniraics, o2 Spoyoala
EL DESARROLLQ O |Tretambento de Datos Jorociacion de | natiucons MK 61 1 nmusbie deba taner | 0125] 122 oA |Reeursas | o 1s4.345000 | 1O Cumplinenta | gk [oewién s pemlinen
LA MISION, LA Piaiiys servicios un avakin, realiEsdy por perbas yehadores, o5 LAmAe Propios de contratcs cumpdir con i3 Mision, Visidn
m Contratos de apoyo a detir axpartas que cLSnten con LN Larets ¥ Obgativas Instibuconales
ta Gestia, Profesicnal que |o sutorice come valuador y
cartifique el valor comercial dal bien, dado en
garardia. 7.) Resalucion 14002007 -
Aesohicidn 0312, enfermedades laborales,
esiuda de ongan oo anfermedad lsboral,
coordinaciin de tareas de alio nespo, Aquipos
D ehamentas de protecion personal, respuasta
& requarimientos solicitados por &l Mirssteria
da Trabajo, ARL. EPS o de otros entas de
{eantrol, glan esiratégics de segundad wal,
mediciones amblentales. B.) Seguiniento y
actulizacion tratamsrig de datos
perzanales y |a alaboracion de los coriratos oo
transmiskin pondienies, asegurando &
cumplimiento de la Lay 1581 de 2012 y \
las diracinces 0a la Superinterdencia de
Industra o Grmenn t]l
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Objetives Subprogra

Estrategias

Inicio

Recursos

Plan de
Compras anual

Inacadar Eficacia

Indicadar
Eficiencia

Efectividad Observaciones

1.} Incrementas o
nivel de desempefia
de los colaboradores
del Fondo Rotatorio
da la Vivienda,
maferando sis
habilidades y
ConaCimisntos.

Capac@aciones

D (05 colaboradoras esten capacitadas para
5u desempata, en los procescs del Fandg
Retateno, dando cumpimisnio a la
narmalividad legal vigenta,

-

12f2ﬂlﬂvururma

Recursos

Proplos

3 5.000.000

MiA

Gesidn par
rasullados:
Mivel da
dasempata
e |05
calaboradoras
on loa
EFOCES0E

1) Apiicabilidad a fa Loy 554
de 2000.  Comporanies
MECI, Autocangiol
Autcevaluacidn y Autogestisn
FURAG-MIPG  indice

2 ) Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica 4TA-
darivadas da ' Ley 1712 de
2014, 3.) Ley 80 oa 1253 Lay
de 27T, Estatulo Gensral da
Cordratacisn de la
Administracidn Poblica, 4,)
Ley 1474 dal 2011, Eslabuts
Anticomupcitn, 5.) Resoducin
1401 de 2007 Ministerio de
Proleccitn Social qua
establece las cbligacionas y
requisitos minimos pasa
realizar la investigaciin de
Mt incidentas y accidentes de
Irabajn, con el fin da identificar
las causas, hechas y
sAuaciones qua los han
pEnersdo, @ mplermneniar e
madidas camractivas
ancaminadas a siminar o
minimizar condiciones da
nesgn ¥ evilar su
racurrencia. dn Secal, £

S0 regfizard |a revisitn da
tados (08 encargacos del
Iretamiento de dalos
parsonales v 1§ efaboracion de
los contralos de transmision
Comppondianies, asapurando
el cumplimienta de la Ley 1581
de 2012y

las directrices de la
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ObjetivosSubprogra Extra " T T
togias Actividades Meias Plan de ) . | Indicador
mas Infel Tarminacida RAEpONADEE | Fcdruiny Compras anwal B ENE Eficinncia ma Quservaciones
Revision de las 17
pofticas del MIPG de
acuando a la
esiruchura de las 7
dimensiones. 1}
Elabaracicn de las
poiliticas oe geslion .
1) Acompafiamianto  (estratigica del talenta Gastidn por
en el plan de : wm; i:ﬁm Que los colsboradoras asten capacitasos para GONTRAID m:‘“
mejoramienta da accitn & su desampane, en sos del Fa PRESTACION DE s mpaneni
informa consclidada  |¥ planeacidn. 3, Rulainrl:ftarﬂn u.p-‘::lm ala 5 a1 136} Gerancia R'Wfr'“ SERVICIOS- MrA pofc NiA E: s
iy j " Progios o, toconirnd, Auloevaluaciin y
ded resultado del Geslion con valares | normatividad legal vigare CONTROL Autagestion, FURAG-MIPG
FURAG-MIPG para resultados. 4] INTERNO coistioradiore
Ewaluacidn con Wi
resultadns &) o
informacian y
comuniceson. 6
Gesticn del
canocireanio v la
Imovacian. 7.}
Elaboracion g sctas
1.} Presentar da Junta Directiva, CLMPLIMIENTS
irimestraknents donde se aphustan {OPORTUNIDADE %
s [inforrins: o In burids dummoﬂlnm::u i i satisfaccian del i o~ u
_EMM Bprobac ] a Dir nionmeas. SO feuranes
ICREDITOS ::":""' sl AT oraditos a Dsmmbioians:de enicliog 028 togri T e HiA A ::":;;”::L“m T (773 it s Directin cada e
|préstamaos a ieabucren,. e entrega du las Msges
RN acuerda al il
roglaments de amibodias
erdcitas. aprobedm].
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ey T
Dlyw ﬂmn Estrategiass Actividedes Metas i Tm:icm Rasponsabies | Recursos c m‘:’w Imalicadar Eficacia ";;'::::; ;:tmr Observaciones
|Establacer las
necesidades del
Fondo, con el fin de
dar cumplimiento a la
miskdn, wvisidny
obetivos
institucionales. 1.)
Ley 80 de 1993 - Ley |4 | Elaberacitn de
1150 de 2007 — Conrabos de
Decreto 1082 de 2015, |prastacian ce
Ley 1882 de 2018 y sarvicios. 2.} Cartralas de prestacidn de
dermd m " ;mﬂl puilicas. sanvCios. squipe colaborador
A kR licacones da apoyn del Fondo
Lay 504 de 2000, 3.) |Colombia Compra ik '2m';m iS00 Vit A
4 CONTRATACION |-0Y 1474de 2011, de |Eficients SECOP. 4 ) |Coniratos slsborados cor base en las Pt T PR PLAN DE b :;‘““ A L 24, Mum_ 4° Lay BOVEY - At 2
: jullo 42, 4. ) |Repories Ley de disposicionas legales. e COMPRAS 2026 i Ley 115002007, Art 81
Ley 1409 do 2010 Art. |Transparancia, 5 | dispoticiroes Decrees 1510:2013, Decreio
1 -5,) |Repores aplicaiive egdies TORZBS  y damds nofmias
Resolucion 629 de 19 |5 CGOC. 6 concardanies
da julic de 2018 de la |Repocrtes MIPG.
Funcidn Publica.- FURAG -DAFP-T .|
|6.h Lay 1712 de 2014 |Disefio dal SG-55T
ITA. 7.) Resolucidn 8.} Dalos Persanales
1401 de 2007
Ministerio Proteccidn
Social. B.) Ley 1581
e 2012 y
las directrices da la
Superintendancia de
ndustria y Comarncio.
1.) Ganaerar las i 100% cumplmento
5 SUBROSOE, FURRIAS 8 cobita cuantas 518 Licorers  |Dar aplicabéidad al acusrdo convencionat Azectenite de presantaciin de Cusrtsis da cob da acuardo
APQRTES. BRCURATA diantro da os 10 [aportes die TO SMMLY) g L P — a A cuantas e Eobrd, A Wi A loe valoras eslipliados Wl
CONVENCIONALES  |dentro de los 10 " y ; &n, les lim i
primeres dias dal mes. s ESEnianin colaciva
primeros dizs. asiatlaciios
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FONDO ROTATORIO DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DE LAILLC,

r
CObjetivosSubprogra - Activi " T Plan do : .| indicagor Indicador 3 :
mis Entrmiig " 4 Inieio Tarminacidn gl Ll Compras anual ot Ehuchy Effciencia Efectividad iz ¥
1.) Rewesion parmanants de la
[cactara el Fonda Rotatorio ca
(a Vivienda, con al fin da
tamar fas medidas necesarias
Para cumplit con al para &f manjs adecusdo de la
mdlmd_nf de miama. 2 | Dar aplicabiiidad
efectvidad las al regiamanio da erédifos del
actividades son 1) FRY. 3.} Manftorea mensual
1.] Mart o ll?nm;a.cz.iﬂiu oa CUMPLIMIENTO: |4 i3 canera per edadas.
cobro, 3] Cobea 2 i i y Cartera entre 1y
rotacidn de cartera - Sequn pardmetres Fordo Rotataris de = Azisterie 100 cumglimisnta
|B. CARTERA e Sl gurmm, 4} Vi o128 12126 ot o A A de MiA 30 dias / tatal
polticas sstablecidas. (P22 [T o ol
irisirativo, 5. Carteim
compulsar las
procasss & la oficing
juridica cuando
ameribe cobno judicial
2 R \n - F!'uwsnin permanante de los
o eonae e lipes odien . |PTOce52 de demandas 0126 12126] duridiea- e |5 12000000 i NiA NA  [Process juridicos daf Fando
Rotalorio de la Vivignds |
m—m—u— 1.} Asegurar los T""ﬂ';r: :::U gai |CObertura dei 100% da los dasambolsas dat
iﬁﬁﬂm:. recirsas pablices, en E‘:-m Fotaana crédidn, amparados por un Segure que o8 o] Beranca- Recursos 5 275000000 | 100 cumplmisnis WA A Warificar al Chek List da cada
BIEN, log, préstamos de skt b inailacidn Fgmm ica |a coligacién del cllente, a favor dal ?61 Juridica- Propios de pagas funciceiario y anexcs.
wivienda, k
[PATRIMONALES) el créeito
CUMPLURRERTD 1qu aplicabdidad a la Ley 594
(OFORTUNIDAD che 2000, Contratacion de un
1% e Profesional ancargado ga
e - Neta |11 Bar aplicabitidad a :"m:: ANWOSY  apiicabilidad a 1a Ley 584 de 2000 Ly de s (e Asistente [— mcms. T’ﬂ“ﬁ.‘,ﬂ; I~ satiifaccion que - Geslidn Documental del FRY
ARCHI Ley 594 de 2000, Iz:l archeslstics Administraliva-  |Progios SERVICIOS ef cherte siente para dar cumplimianto & la
3 frasiin ol rnormativadad fegal vigente:
§ervicio
LTATEH
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T
ChyjetfvosSubprogm Plan de Inaicadar Indicadar
e Estrategias Motas e Tarminaci Rasponsables | Recursos Compras tndicador Eficaciy Efic o Dbservaciones
1.] Taner un soporte *.) Programas de propiedad
&N sislemas de del Fondo Rotatorio da ia
Infarmacidn, para e Vivienda. Programa Cartera
manejo integral de la Caontabllidad y Presupuesin
Kérmina electirinica,
Dacumearts Soporte da Coslos
¥ Deducciones slactrinios,
CLIMPLIMIENTO L) Manem Pagina WEB ol
1.) Qua el FRY desarmoile su actividades, (DPDATUMIDAD FRY con base en las
sopariada en una platalanma tecnoidgica en 1% der disposacanes mgales indice
opfimas condicionas, 2 ) Oue la caneray of ’ ey oe Transparencia y Accesa a
Infarmacicn oporuna. |presupuasta del Fando Rolatoia de la o128 12026 g:::; i BA ‘T";::tm;w' N la |rformacicin Pubhica, [TA -
Vivienda, sea eficaz en al maneo de la . Propios el cliente sierite rpiy
irformackin, a travds de un buen soparte frenta al
P srvitia
5 11000000 b o
) Mantener el CLMPLIMIENTO
‘esquema [OPCRTUNIOAD
de seguridad |- % de Backaup da la informacisn.
infarmdtica requerico Foalizar ios backups [ Tener un buon respalda de |a informacian para o 126l . Recuwrsas i xatifaccion que NA Con gl saftwane contabie,
PRR generar de seguridad U MECUDArBGan Propios el clierte sante Eresupuesal, cartena sa
conflanza y frente al marajaria desde la nuba
transgarencia an servick
las operaciones. stergad,
1.) Dar canmplimienta
10. MANTENER LAS ;"' ““"_“":E"d""ml. i Cum las actvidades del Fonda Rotatorio de fa [—_— e %”F o RL.:_I"E;E! Revislén da vencinients da
POLIZAS DE MANEJG (7 "onei0 m';:" Polizas desequos  [Wrdenda se desarrelien amparadas e a o125 Jagap e URE le 15000000 M (TR Tiompads |'# PoiZ36 del Fanao Rotatoro
Gera | : o i Progios : :
VIGENTES, by B rarmatividad legal vigenis vioenald e fa Vivienda
ricuraos publicos,
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la imglemenlacién, al
_.._m_um

ObjetivesSubprogra i r T
Estrategiss Actividades Metas Re Ftan de Indicador Indicadar
T 5 sponsabies | Rocursos Indicador Efcaciy Observacionas
P Termifacian Compras anual £ Eficiencia Efectividad
TTETIIE
infarmacion oporiuna
y veraz 2 Prasiar
sxcedaria ateancitn a
11, INCREMENTAR resbiehegrosihu
.l - i CLMPLIMIENTO CUMPLIMIENTD)
LA SATISFACCION gy IOPORTUNIDADE % [(OPORTUNIDAD |COMUNICACION
Erhrﬁ.sz.m TERNO-EXTERNO con saluciones. 3} |1.] Presantacitn oporung de infcrmes; it e o e % (OFORTUMIDAD]:
¥ MANTENER. 1} SBervicio al cliente  |Enfrega oportuna de  fearvecar a Junilas Directivas 2.} Atendar 0126 12126 Gerancia A A chenite [cumpliniente |satisfacotn que [N de satisfaccin | Revigita ¥ seguimiento da los
respussta a los recasidsdEs de los usuarnios en el tiempa-de el cliente siente [que = diente PORE
BELACIONES requenmisnios de los enirega de los frente al siente frange &l
EFECTIVAS CON_ usuarios, 4} Tenar araducios solickades  |servicia servicio alorgado.
EHWEHE i Ik o atencisn ol par &l usuani), otorgada.,
uswaEnD, Bn la pagina
wab instibucsonal
: — .ﬂeﬂ...ﬁ._ da |os componantes, slemenios del PNy 0%
. Sostenibilidad da Cl, bener ta culbura dal Autdconsral 2 s
et 3 o ! oz 12026 Junta Directiva- N Wik oumplimienic Frogramadas de Audilorias.
Autcavaluacsin y Autogestion, a fravas de ﬂ HA 3
1.) Evaluacian anual sukiitorus bitemas Coniol Inlemo- al plan de Comitas de Conirad Intema,
I g tarma trabajo
Repore de Avances
i |8 Gesticn - 2 Cumplimianso del - 100%
Plan de Audiloriss  |De acuerde a la latiacidos. o1 Garanc j umptimiarn
Eﬂ. i s cronogramas eslabiacidos fied | 2 o e KA . A Py NiA Programadas de Audiiorias
se_I918, Madelo irabao
Planeacion y Gestidn - 1) Dacumentar
MIGP-. politicas y préclicas
2.} Sistema de Cantrol |10, 2) Tabla Garericia. Equipe de 100%
da Indizadores. 3) . . Trabajt i
"—M“E Contabie. Irtegrar al i Dar cumpdimianta a la Resalucion 357 da 2008 o128 12/26] Junta Directiva- .T.Hnﬂn MrA cumplimiarto Mk Plan de auditorias, Plan da
l..!.:. &l plan da aesidn de auditorias, Comilés.
o1 CIC definidos en Rl Inmmd: [ Wibsio s
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" T !
ObjetivosSubproga . T Flan da Indicadar Indicadar <
i Estrategios Actividades Meitss iicia | Terminaci Responsables | Recursos Compras Indicador Eficacia Eficiancia Efactiy Observecionas
1, Dar cumgdimsenta a fos planes de 1.Malriz de hallazges con las
mmemramiente SUSCraos con las entidades da chsarvaciones ancontradas en
Carntral. 2 Dar cumphimients a los hallazges las audilorias intermas
”-_ﬂH:E_.H !!.H__.H!”u- _:_!.i-. & iraves 2 Revisidn cumplimienta
BCCaOnes cofmectivas y acciones reportes plares da
praventives 8 las que haya lugar. 3) Dar msOram|ents siscrios con ia
cumplimienic a las acciones de mejora en fa CGDC. 3 Accionas de
alaboracsin de la encuesta ded Indica de majora en la chligacitn de
Tiransparencia y Acoaso a la Informacidn publicar el Indica de
13, DAR Publica -ITA- 4.) Dar cumplimierts a las Transparanca y Acceso ala
CUMPLIMIENTO & Eia matrz de | ECCiores de mejora en 3 elaboracion de Infarmacain dervadas de la
|LOS HALLAZGOS |4 | Revisidn husilnzgas con ancusstas dal FURAG 5, Dar cumplimienta 100% Lay 1712 da 2014 Ley da
ENCONTRADOS POR al resultado final dat MIPG, a traves do Gerencia- A cumpliment ™ iransparancia y scceso a la
LO% ENTES DE E n..a:a.nqﬁ-“_nu_ e acciones de mejora, b i Central interme- i e M al plan de il informacidn pibica. 4
|conTroL, ‘E i trabajo Accianes de mejora en fa
AUDITORIAS S resutindns de e T
INTERMAS. dimensiones da Indice de
Desampaio Instifscional (D),
T Fresianas & 108 1. Ravision frimastral de las
trabajadores da la B{BCUCoNEs presupuasialas,
Industria Licoresa do CUMPLIMSENTD nnvh_:nﬁ_crﬂ.”u.._z._.w hiciiian estados financeras y  plan de
Cdan, O 2000 B | - i e prosipksi, docniiiged 4 [OFORTUNIDAD] % [ e - linversien. 2 Ajustes de
14. PROGRAMAS- i e recursos para préstames funcicnarios | LG, 2} S. Bwcarnys satisfaccidn del hadms [CPORTUNIDADL: |50 ardes o resultado de fas
1) Concesion de  |vigente ; ; Juréa Directive-  [Proplos. satistacciin que (% de satisfaccin  foicionag de o planas de
EROYECTOS EN Bré = ; Desemboisos de créditas de |as Gferentes o126 Fi Pt 2} Apories | § 3185630001 [clients jumphimienta |70 * UL S S 0
EJECUCION Prestamos, Cunpliniacko 0o | o tates i base 8l reglaments de o &0 8] tiempa de bt bl i inversidn y del presupuesta.
kA migitn del FRV. criditan ¥ la 1601 e Junts Diractiva Canwvencidn A frense al siente frente al
Ew,ﬁ__..__“..l.an i n_.mn:”__ urﬂ,!“alu SErvicln atargado
reglamenta da
crfrlitng o 8 los
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